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Theofils Arbetsmiljopolicy 2026

1. Var syn pa arbetsmiljo

Vi ska ha en arbetsplats pa Theofils, déar alla trivs, kédnner sig trygga och har
mojlighet att gora ett bra arbete. Garna med DLX (Det lilla extra)! En god arbetsmiljo
ar en forutsattning for badde valmaende medarbetare och en framgangsrik
verksamhet.

2. Vart mal

Vi stravar efter att forebygga ohalsa och olyckor, skapa en saker och trygg
arbetsmiljo, framja trivsel, engagemang och delaktighet samt sidkerstélla att alla
kan utfora sitt arbete pa ett hallbart satt Gver tid. Vi anlitar foretagshéalsovard med
regelbundna kontroller och uppfdljningar.

3. Vart arbetssitt

3.1 Forebyggande arbete - ldentifiera och hantera risker i arbetsmiljon i ett tidigt
skede. Arbeta systematiskt med arbetsmiljofragor i det dagliga arbetet och
genomfdra riskbeddmningar vid forandringar i verksamheten.

3.2 Fysisk arbetsmiljo - Sakerstélla sékra arbetsplatser, utrustning och
arbetsmetoder. Forebygga belastningsskador och olyckor samt halla ordning och
reda pa arbetsplatsen.

3.3 Psykosocial arbetsmiljé — Framja ett Oppet och respektfullt arbetsklimat.
Motverka stress, krankande sarbehandling och diskriminering samt uppmuntra
dialog och samarbete.

4. Ansvar och delaktighet

4.1 Ledningens ansvar — Sakerstalla att arbetsmiljoarbetet prioriteras, foljs upp och
att ratt resurser finns. Agera vid identifierade brister, samt ge personalen
nddvéandiga utbildningar for att klara sina arbetsuppgifter.

4.2 Medarbetarnas ansvar - Fdlja rutiner och sdkerhetsforeskrifter, bidra till en god
arbetsmilj6, samt rapportera risker och farbattringsforslag.
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4.3 Personlig utveckling — Vi har alla ansvar for var egen personliga utveckling pa
foretaget.

5. Rutiner och uppfoljning

Rapportera och folja upp tillbud, olyckor och avvikelser. Genomfdra regelbundna
arbetsmiljogenomgangar samt arbeta med forbattringsatgarder och félja upp
resultat. Vi har ett huvudskyddsombud pa plats.

6. Lagar och krav

Vi foljer gallande arbetsmiljélagstiftning och andra relevanta krav och sékerstaller
att dessa integreras i vart dagliga arbete.

7. Standiga forbattringar

Arbetsmiljdarbetet dr en pagiende process. Vi ska kontinuerligt utveckla och
forbattra var arbetsmiljo genom dialog, uppfoljning och larande.
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