THEOFILS

Uppférandekod (Code of Conduct) 2022

Grunden fér uppférandekoden &r vara varderingar

Vara affarsaktiviteter skall 6verensstamma med gallande relevanta lokala lagar och regler, inkluderat géllande for
alla anstéllda, de anstélldas valfard, sakerhet och arbetsmiljo, fran styrelse och ledning till enskilda medarbetaren
samt de partners som kvalificerar sig till Theofils.

Vi upptrader alltid med god affarsetik, kompetens och yrkesskicklighet i enlighet med vara faststéllda policys.

Vara fasta varderingar:

Passion - Vi brinner for vart jobb: Vi kanner gladje och stolthet i vart arbete vilket motiverar oss att anta nya
utmaningar och att vara goda ambassadorer.

Respekt - Vi ar seritsa och arliga: Vi ar justa mot varandra, vi haller vad vi lovar. Vi diskriminerar ingen och ser alla
som jamstallda, var dialog &r 6ppen, lyhord och uppmuntrande.

Kundfokus - Vi ar lyhorda och l6sningsorienterade: Genom att vara enkla, smidiga och uthalliga skapar vi nytta och
utveckling, for oss sjalva och vara partners

Socialt ansvar — Manskliga rattigheter
Vi supporterar och foljer FN:s deklarationer for manskliga rattigheter enligt Global Compacts 10 principer och
forvantar oss att vara partners gor detsamma.

Princip 1: Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande
Vi och vara leverantorer behandlar vara anstéllda och partners med respekt och vardighet.
Princip 2: FOorsdkra att deras egna foretag inte &r inblandade i krdnkningar av manskliga rattigheter

Socialt ansvar — Arbetsratt
Princip 3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten av kollektiva forhandlingar
Vi och vara partners ska erkdnna de anstalldas ratt att frivilligt ansluta sig till foreningar och fackférbund.

Princip 4: Eliminera alla former av tvangsarbete
Vi och vara partners far inte anvanda tvangs-, bunden-, fangslad- eller ofrivillig arbetskraft.

Princip 5: Avskaffa barnarbete
Vi och vara partners far inte anvanda anstéllda vid en alder yngre &n 15 ar i produktion eller nagon annan del av
verksamheten.

Definitionen av ett "barn" bygger pa ILO:s (Internationella arbetsorganisationens) konvention nr.138 och ILO:s
rekommendation nr 146 (minimiadlder och rekommendation), dar det anges att ett barn &r en person vid en alder
som ar yngre an 18 ar om inte nationell lagstiftning foreskriver en alder som ar storre an sa eller kraver fullboordande
av obligatorisk utbildning. Anstélldas alder skall ndr som helst kunna verifieras

Princip 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

For anstéllning hos Theofils och vara partners ska inte diskriminering avseende ursprung, hudfarg, nationalitet,
religion, kon, alder, sexuell laggning eller civilstand forekomma.

Vi och vara partners ska folja géllande lokala lagar och branschstandarder.
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Arbetsmiljon

Theofils har faststallda trivselregler. Vi och vara partners ska behandla vara anstéllda med respekt och virdighet och
sdkerstdlla en hdlsosam och sdker arbetsmiljo dar bullerkallorna och luftféroreningarna ar under kontroll.
Tillampliga lagar och regler for en god arbetsmiljo, inklusive sdakerhet och hilsa for de anstéllda, maste féljas.

Theofils arbetar med Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och arliga revideringar.
Leverantor/partner skall forhalla sig till féljande:
1. Fabriksanlaggningarna skall vara valskotta och hallas i rent skick.

2. De anstéllda bor skyddas FOC (kostnadsfritt) mot buller, luftféroreningar osv genom obligatorisk anvandning av
skyddsutrustning mot skador pa horsel, syn, andningsvagar osv

3. LeverantOren maste se till att passager, trappor och utgangar ar obehindrade for att underlatta eventuell nod-
evakuering. Huvudutgangarna far inte Idsas under arbetstid.

4. Leverantoren ska ha rutiner for hantering av allvarliga olyckor som kraver behandling utanfor leverantorens lokaler.
5. Ingen anstalld far utsattas for fysiska, psykiska eller sexuella trakasserier, bestraffning eller 6vergrepp.

6. De anstallda bor ha rimlig och godtagbar tillgang till rent dricksvatten och toalettutrymmen. Sanitéra
forhallanden bor vara tillfredsstéllande och hallas rena.

Theofils har nolltolerans mot alla former av krdnkande sarbehandling, mobbning och diskriminering. Vi har darfor
ett ansvar att forebygga, forhindra och agera. Alla medarbetare och affarspartners som ser eller misstanker
Overtradelser ar skyldiga att patala detta.

Yttre miljo

Princip 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

Princip 8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande.

Princip 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Leverantoéren ska folja tillampliga nationella lagar och bestammelser for att skydda miljon. Samt uppfylla 6vriga
dokument kring miljdarbete som kravlagts av Theofils.

Vi prioriterar fornyelsebara resurser och undviker miljostérande amnen. Vart miljoarbete sker systematiskt med arlig
revidering. Agenda 2030 ar en del av vart arbete i Ansvarsfullt.se

Anti-korruption

Princip 10: Motverka alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Theofils dgnar sig inte at korruption. Varje leverantor, partner, fabrik eller tillverkare som bryter mot denna policy
genom att erbjuda eller acceptera nagon form av gava eller muta fran nagon medarbetare, agent eller dotterbolag
till Theofils riskerar befintliga och framtida gemensamma affarer, oavsett om gavan eller mutan accepterades.
Den anstéllda personalen pa Theofils kommer inte att ta emot nagra gavor eller mutor.

Dessutom kommer en leverantor, fabrik eller tillverkare som bryter mot denna policy, rapporteras till impliga
myndigheter.
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Efterlevnad

Uppférandekodens principer foljs Il6pande upp som en naturlig del i verksamheten.

Har har ledning och chefer pa alla nivaer ett sarskilt stort ansvar att foregad med gott exempel. En medarbetare som
kdnner osakerhet runt tillimpningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef. Vid misstanke om
overtradelse rapporteras detta sin narmaste chef. Om detta av olika skal inte ar [ampligt finns mojlighet att
rapportera anonymt via brev till Theofils.

Om en affarspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer affarssamarbetet att avvecklas.

Vid Partnersignering: vi instammer i Theofils uppférandekod.
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