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Vi strévar efter att arbetsmiljon hos Theofils vara positiv och med en professionell instélining, gdrna med DLX ( Det Lilla Extra) dar vi alla har del i
eget ansvar for att skapa trivsel och personlig utveckling och att halla sig informerad om policys och regler.

Arbetsmiljon skall vara av det slaget att ingen ohdlsa eller skador skall kunna uppsta pa arbetsplatsen. Detta skall genomsyra i alla beslut och
aktiviteter som genomfors.

Vi identifierar eventuella arbetsmiljorisker, och vi lever upp till de krav pa verksamheten som stélls i lagar och féreskrifter.

Berord personal inom organisationen som innehar ansvarsbefattningar framgar av var organisationsplan och befattningsbeskrivningar. Vid
franvaro évertar narmast 6verordnad ansvaret om inget annat framgar av rutinerna.

Samtliga anstéllda far den utbildning och har de befogenheter som kravs for att utféra sina uppgifter.

Vi har ett etiskt korrekt upptradande och accepterar inte mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Vi skall vara 6ppna och raka och alla skall
behandla varandra jamlikt och med respekt och hansyn.

Vi uppdaterar I6pande personalhandboken, dvriga policys och trivselregler
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