THEOFILS

Theofils AB

Delrapport Globala malen

(&
2o
Zp
o

g
2

w g
>
W
7

ANSVARSFULLT
FORETAG
2024

ansvarsfullt.se



Delrapport Globala malen

Globala malen for en hallbar utveckling Sju arbetsomraden
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Yttre milj

Medarbetare Arbetsklimat

Socialt ansvar

L edningssystem

ansvarsfullt.se ar ett ledningssystem som bygger pa fragor framtagna i samarbete med ISO-experter, revisorer och
upphandlingsjurister. De baserar sig pa redan etablerade standarder, s& som ISO, och tacker &ven FNs Globala mal for en

hallbar utveckling.
Ledningssystemet i sig ger en kvalitativ ledning i alla relevanta fragor vilka i rapporten uttrycks i kvantitativa termer. Rapporten
gor det mojligt for foretaget att visa hur de pa ett konkret sétt ligger till och ar uppbyggd for att vara enkel att ta till sig och forsta.

Sigillet Ansvarsfullt Féretag® far anvandas av ett foretag som 1/ besvarat samtliga for foretaget relevanta fragor samt 2/ valt att
bli publik med resultaten. Det innebar att en intressent enkelt kan skapa sig en bild av foretagets hallbarhetsarbete.

Resultat
Resultaten i rapporten &r ordnade efter den numrering som rA_fF_arsverksamhet
de Globala malen har. Vara fragor relaterar till tolv av de )
sjutton Globala malen. De fem som vi inte inkluderar i var
Ledarskap

hallbarhetsrapport riktar sig framst till lagstiftare for att skapa
ratt forutsattningar regionalt, nationellt och globalt for att de
Globala malen ska kunna uppfyllas och naringslivet paverkan
i just dessa mal kan betraktas som minimal. De av vara
frdgor som anses kunna relatera till ndgot av dessa mal
aterfinns under de andra Globala malen dar
paverkansgraden ar storre. Flera fragor relaterar till flera Medarbetare
Globala mal varfor vissa fragor redovisas i mer an ett Globalt
mal. Ofta handlar det om fragor som ror ledarskap,
medarbetare, miljo och socialt ansvarstagande. Socialt ansvar

Arbetsklimat

Yttre miljo

Inre miljo

E Markerar att ytterligare dokumentation finns pa begéran.
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Delrapport Globala malen

Den 25 september 2015 antog FNs generalforsamling den historiska resolutionen Agenda 2030 for en hallbar utveckling.
Agendan innebdr att alla 193 medlemslander i FN forbundit sig att arbeta for att uppna en socialt, miljomassigt och ekonomiskt
hallbar varld till ar 2030. Agendan innehaller 17 mal och 169 delmal som i Sverige kallas de Globala malen. Du kan lasa mer om
de Globala malen pa globalamalen.se.

Varje frdga pa ansvarsfullt.se har av vara 1ISO-experter speglats mot de 17 Globala malen for hallbar utveckling, kopplade till
Agenda 2030. De Globala malen ar skapade av stater for stater. Det innebar att delmalen inte priméart ar skapade for foretag.
Malen ska framst underlatta for lagstiftare for att skapa ratt forutsattningar nationellt, regionalt och globalt for att malen ska
uppfyllas. Foretag, naringsidkare och féreningar kan dock bidra till flera av de Globala méalens olika delmal. For att forsta ditt
eget bidrag behoéver du alltsa titta p& de olika delmalen for att skapa dig en total bild av din egen paverkansmajlighet.

Notera att det finns Globala mal som inte berérs av ansvarsfullt.se, och var definition av hallbarhet, och darfor inte kommer att
markeras i redovisningen.



1. Ingen fattigdom

~

Fattigdom omfattar fler dimensioner &n den ekonomiska. Fattigdom innebér

aven brist pa frihet, inflytande, hélsa, utbildning och sékerhet. Det brukar kallas

for multidimensionell fattigdom. Véra fragor relaterar framst till delmal 1B som _
tar hansyn till jamstalldhetsaspekter och etiska krav och aterfinns framst inom

vart arbetsomrade Socialt ansvar.

-

Fragor

1. Hur ser ni pa samverkan med era leverantérer?

2. Star héllbarhetsfradgorna pa dagordningen da styrelsen/ledningen i ert foretag traffas?

3. Stodjer foretaget goda andamal p& nagot satt?

I 4. Har ert foretag en policy kring socialt ansvarstagande?

5. Har ni ndgon som &r ansvarig for etiska och sociala fragor i ert foretag?

6. | vilken utstrackning &r era varderingar kdnda och etablerade hos féretagets anstéallda?

7. Har ni sakerstallt att de ni samarbetar med iakttar samma varderingar som ert foretag?

8. Har ni rutiner for bedémning av leverantérer med avseende pa era sociala/etiska krav?

9. Har ni beddmt riskerna i leverantdrskedjan for att moéta era och era kunders etiska krav?

10. Stravar ni efter att era leverantorer har som mal att uppfylla sociala och etiska krav?

11. Genomftrs aktiviteter med leverantérerna for att leva upp till sociala/etiska krav?

12. Ar era leverantorer medlemmar i "Ansvarsfullt féretag”, dvs ansvarsfullt.se, eller motsvar...

13. Har ni kunskap om var de produkter ni levererar tillverkas?

14. Foljer ni upp era viktigaste leverantdrer avseende socialt ansvar?

15. Tar ert foretag ansvar for att respektera och framja barns rattigheter?
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1. Ingen fattigdom

Fragor

16. Kdper ni Fairtrade-varor eller motsvarande for battre arbets- och levnadsvillkor?
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3. Halsa och valbefinnande

p

God hélsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors mojlighet att n&

sin fulla potential och att bidra till samhallets utveckling. Mé@nniskors halsa

paverkas av ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer och mal 3 inkluderar _
alla dimensioner och méanniskor i alla aldrar. Vara fragor beror alla delmal fran

delmal 3.3 till 3.9. Fragorna fran ansvarsfullt.se beror framst medarbetares
halsa och vélbefinnande samt arbetsplatsrelaterade fragor.

Fragor

1. Hur ser ni pa samverkan med era leverantérer?

| 2. Har ert féretag en policy for hur ni ska forhalla er till miljofragor?

3. Ar ni medvetna om lagstiftning inom miljpomradet?

4, Har ni nagra uttalade mal inom miljpomradet?

5. Gor ni riskanalyser éver hur ert foretag kan komma att paverka miljon?

6. Arbetar ni med fragor om hur ert foretag 6vergripande paverkar miljon?

7. Har ni ndgon som &r ansvarig for miljéfragor i ert foretag?

8. Star hallbarhetsfragorna pa dagordningen da styrelsen/ledningen i ert foretag traffas?

9. Stodjer foretaget goda andamal pa nagot satt?

I 10. Har ert foretag en policy kring socialt ansvarstagande?

11. Har ni ndgon som &r ansvarig for etiska och sociala fragor i ert féretag?

12. Gor ni undersokningar/enkéater éver hur medarbetarna har det pa jobbet?

13. Har ni forebyggt arbetsrelaterad stress?

14. Ar ni uppméarksamma pa stress hos era anstéllda?

15. Foljer ni upp sjukfranvaron?
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3. Halsa och valbefinnande

Fragor

16. Vidtar ni atgarder for att eliminera arbetsplatsrelaterad sjukfranvaro?

17. Gar du till jobbet nar du ar sjuk?

18. Gar era medarbetare regelbundet pa halsoundersokningar?

19. Har ni fullgoda personalutrymmen?

20. Hur ser ni pa att medarbetare hoppar éver lunchen for att i stallet arbeta?

21. Ar personalen utbildad for forsta hjéalpen?

22. Ar era medarbetare kunniga avseende miljofragor?

23. | vilken utstrackning ar era varderingar kanda och etablerade hos foretagets anstallda?

24. Har ni omsorg om era medarbetare betraffande om de har balans i livet?

25. Uppmuntrar ni era anstéllda till ett sunt leverne betraffande kost och motion?

26. Har era medarbetare mojlighet att arbeta fran annan plats &n den ordinarie?

27. Har ni kunskap om var de produkter ni levererar tillverkas?

28. Foljer ni upp era viktigaste leverantorer avseende socialt ansvar?

29. Har ni sékerstéllt att de ni samarbetar med iakttar samma vérderingar som ert féretag?

30. Har ni rutiner for bedémning av leverantérer med avseende pa era sociala/etiska krav?
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3. Halsa och valbefinnande

Fragor

31. Har ni beddmt riskerna i leverantrskedjan for att méta era och era kunders etiska krav?

32. Stravar ni efter att era leverantorer har som mal att uppfylla sociala och etiska krav?

33. Genomfors aktiviteter med leverantdrerna for att leva upp till sociala/etiska krav?

34. Ar era leverantérer medlemmar i "Ansvarsfullt féretag", dvs ansvarsfullt.se, eller motsvar...

35. Koper ni Fairtrade-varor eller motsvarande for battre arbets- och levnadsvillkor?

36. Tar ert foretag ansvar for att respektera och framja barns réattigheter?

37. Har ni miljomal som gor att ni vidtar atgarder for att minska forbrukning och 6ka atervinn...

38. Vet ni vilka risker ert foretags produkter utgor for miljon och/eller brukaren?

39. Ar ni insatta i om och i sa fall hur mycket verksamheten medfér férorenade vattenutslapp?

40. Har ni formulerade mal rérande arbetsplatsolyckor?

41. Fdljer ni upp alla arbetsrelaterade olyckor?

42. Har ni gjort en riskanalys for att kunna forebygga olycksfall och ohéalsa?

43. Har ni vidtagit atgarder for att forhindra olika arbetsskador pa arbetsplatsen?

44, Tillhandahaller ni personlig skyddsutrustning sa att anstallda skyddas mot olyckor?

45, Har ni regelbunden éversyn av arbetsplatser med avseende pa ergonomi och skaderisk?
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3. Halsa och valbefinnande

Fragor

46. Har ni regelbunden 6versyn over era arbetsplatser med avseende pa ljud, ljus och luft?

47. Finns det mojlighet att anpassa arbetsplatsen efter individuella behov?
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4. God utbildning for alla

p

Séakerstalla en inkluderande och likvéardig utbildning av god kvalitet och framja

livslangt larande for alla. Vara fragor relaterar framst till delmal 4.7 Utbildning

for hallbar utveckling och globalt medborgarskap. Fragorna kommer framst fran _
arbetsomradet Ledarskap med inriktning pa hallbarhet och socialt

ansvarstagande.

Fragor

1. Hur ser ni pa samverkan med era leverantérer?

2. Har ni en plan 6ver vilka behov foretaget har avseende kompetens och erfarenhet?

3. Har ni ndgon som &r ansvarig for etiska och sociala fragor i ert foretag?

4. Star hallbarhetsfragorna p& dagordningen da styrelsen/ledningen i ert foretag traffas?

5. Stodjer foretaget goda andamal pa nagot satt?

Ik 6. Har ert foretag en policy kring socialt ansvarstagande?

7. Koper ni Fairtrade-varor eller motsvarande for battre arbets- och levnadsvillkor?

8. Tar ert foretag ansvar for att respektera och framja barns rattigheter?
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5. Jamstalldhet

p

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en hallbar och

fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar om en rattvis fordelning av makt,
inflytande och resurser. Har aterfinns fragor framst fran arbetsomradena

Medarbetare och Socialt ansvar med inriktning pa varderingar och delaktighet.

-

Fragor

1. Hur ser ni pa samverkan med era leverantérer?

2. Har foretaget tydliga varderingar?

3. Ar alla medarbetare med pé vad som skall géras enligt planerna?

I 4. Har ert foretag en arbetsmiljopolicy?

[k 5. Har ert féretag en policy kring socialt ansvarstagande?

6. Har ni ndgon som &r ansvarig for etiska och sociala fragor i ert foretag?

I 7. Har ni ett systematiskt jamstéalldhetsarbete?

8. Star hallbarhetsfragorna pa dagordningen da styrelsen/ledningen i ert foretag traffas?

9. Stodjer foretaget goda andamal pa nagot satt?

10. Gor ni undersokningar/enkéater éver hur medarbetarna har det pa jobbet?

11. Foljer ni upp sjukfranvaron?

12. Vidtar ni atgarder for att eliminera arbetsplatsrelaterad sjukfranvaro?

I 13. Har nii er policy eller dokumenterade varderingar en uttalad syn pa mobbning?

14. Har ni effektiva interna méten?

15. I vilken utstrackning ar era varderingar kdnda och etablerade hos féretagets anstallda?
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5. Jamstalldhet

Fragor

16. Forstar medarbetarna hur dom skall agera for att leva efter era varderingar?

17. Foljer ni upp efterlevnaden av era varderingar?

18. Genomfor ni arligen medarbetarsamtal?

19. Utbildas/tréanas era medarbetare regelbundet for att gora ert foretag battre?

20. | vilken utstrackning ar medarbetarna delaktiga i budget- och/eller planeringsarbete?

21. Ar era anstéllda tillgangliga fér samtal, radgivning utanfor ordinarie arbetstid?

22. Har era anstallda majlighet att paverka sina arbetstider utifran personliga behov?

23. Har ni en genomtankt introduktionsplan fér nya medarbetare?

I 24. Tillampar ni kollektivavtal eller motsvarande arbetsrattsliga villkor vid anstallning?

25. Uppmuntrar ni era anstéllda till ett sunt leverne betraffande kost och motion?

26. Har era medarbetare mojlighet att arbeta fran annan plats &n den ordinarie?

27. Tillampar ni flexibel arbetstid?

28. Tillater ert foretag att medarbetarna surfar etc privat under arbetstid?

29. Har ni omsorg om era medarbetare betraffande om de har balans i livet?

30. Mater ni/féljer ni upp 6vertid/mertid och hur den fordelar sig pa olika medarbetare?
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5. Jamstalldhet

Fragor

31. Hur &ar stamningen i fikarummet, pa raster och/eller lunch?

32. Har ert foretag mojlighet att erbjuda arbetsplatser med hansyn till personliga behov?

33. Ar era leveranttrer medlemmar i "Ansvarsfullt féretag”, dvs ansvarsfullt.se, eller motsvar...

34. Har ni kunskap om var de produkter ni levererar tillverkas?

35. Foljer ni upp era viktigaste leverantorer avseende socialt ansvar?

36. Har ni sékerstéllt att de ni samarbetar med iakttar samma véarderingar som ert foretag?

37. Har ni rutiner for bedémning av leverantérer med avseende pa era sociala/etiska krav?

38. Har ni beddmt riskerna i leverantdrskedjan for att méta era och era kunders etiska krav?

39. Stravar ni efter att era leverantorer har som mal att uppfylla sociala och etiska krav?

40. Genomfors aktiviteter med leverantdrerna for att leva upp till sociala/etiska krav?

41. Koper ni Fairtrade-varor eller motsvarande for battre arbets- och levnadsvillkor?

42. Tar ert féretag ansvar for att respektera och framja barns rattigheter?

43. Véljer eller befordrar ni medarbetare uteslutande baserat pa meriter och talang?

44, Har ni ett system for att hantera visselblasare?

45, Hur ar er syn inom ert foretag pa att anstéalla personer som varit langtidsarbetslésa?
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6. Rent vatten och sanitet

p

Vatten ar en grundforutsattning for allt levande pa jorden, och darmed ocksa en

forutsattning for manniskors halsa och en hallbar utveckling. Har relaterar vara

fragor framst till delméal 6.1 Sakert dricksvatten for alla och 6.3 Forbattra _
vattenkvalitet och avloppsrening samt tka ateranvandning. Fragorna &r framst

fran arbetsomradena Yttre miljo och Ledarskap och ar inriktade pa foretagets
miljofragor och miljomal.

Fragor

1. Gor ni riskanalyser 6ver hur ert foretag kan komma att paverka miljon?

2. Har ni ndgon som &r ansvarig for miljéfragor i ert féretag?

3. Ar era medarbetare kunniga avseende miljéfragor?

4, Har ni miljomal som gor att ni vidtar atgarder for att minska férbrukning och 6ka atervinn...

5. Vet ni vilka risker ert féretags produkter utgor for miljon och/eller brukaren?

6. Ar ni insatta i om och i s& fall hur mycket verksamheten medfor férorenade vattenutslapp?
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7. Hallbar energi for alla

Tillgang till hallbar, tillforlitlig och fornybar energi och rena branslen ar en

forutsattning for att kunna méta flera av de utmaningar varlden star infor idag

som fattigdom, klimatforandringar och en inkluderande tillvaxt. Vara fragor _
relaterar framst till delmal 7.3 Férdubbla 6kningen av energieffektivitet. Har

aterfinns fragor framst fran arbetsomradena Ledarskap och Yttre miljé och som
handlar om riskanalyser kring miljé samt féretagets energiférbrukning.

-

Fragor

1. Hur ser ni pa samverkan med era leverantérer?

2. Gor ni riskanalyser dver hur ert foretag kan komma att paverka miljon?

3. Har ni ndgon som &r ansvarig for miljéfragor i ert foretag?

4. Star hallbarhetsfragorna p& dagordningen da styrelsen/ledningen i ert foretag traffas?

5. Stodjer foretaget goda andamal pa nagot satt?

Ik 6. Har ert foretag en policy kring socialt ansvarstagande?

7. Har ni ndgon som &r ansvarig for etiska och sociala fragor i ert foretag?

8. Ar era medarbetare kunniga avseende miljofrégor?

9. Ar era leverantérer medlemmar i "Ansvarsfullt féretag”, dvs ansvarsfullt.se, eller motsvar...

10. Vet ni vilka risker ert foretags produkter utgér for miljon och/eller brukaren?

11. Foljer ni Idpande upp er energiférbrukning?

12. Anvéander ni er av férnybar energi?

13. Arbetar ni aktivt med att sénka er energiférbrukning?
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8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och

produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla. Vara fragor

relaterar framst till delmal 8.1 Hallbar ekonomisk tillvaxt, 8.5 Full sysselsé&ttning _
och anstandiga arbetsvillkor med lika I6n for alla men beror de flesta delmal.

Fragorna kommer framst fran arbetsomradena Medarbetare, Inre miljé och
Socialt ansvar med fokus pa villkor for medarbetare och ansvarstagande.

Fragor

1. Hur val kanner ni till och har ni analyserat era kunders behov?

2. Hur ser ni pa& samverkan med era leverantorer?

3. Anvander ni medarbetarnas kunskaper och idéer for att forbattra foretaget?

4. Anvander ni de kunskaper och erfarenheter som era medarbetare har i det dagliga arbetet?

5. Har ni lépande koll pad omvarlden? Gor ni omvarldsanalys? Riskbedémning?

I 6. Har ni en god bild av hur ni vill att ert foretag ska se ut om tre ar?

7. Har ni en dialog med de viktigaste intressenterna betraffande vasentliga fragor?

8. Ar den som i verkligheten styr och paverkar arbetet medveten om arbetssituationen?

9. Later ni era medarbetare ha inflytande och vara delaktiga i féretagets utveckling?

10. Informeras medarbetarna regelbundet om hur féretaget lyckas och utvecklas?

Ik 11. Har foretaget en klar och tydlig organisation?

12. Har foretaget tydliga varderingar?

| 13. Har foretaget beskrivningar p& hur var och en av medarbetarna ska arbeta?

14. Ar alla medarbetare med pé vad som skall géras enligt planerna?

I 15. Har ert foretag en policy for hur ni ska férhalla er till miljfragor?

Theofils AB
Jesper Stenstrom | 2024-02-23

ansvarsfullt.se



8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Fragor

16. Arbetar ni med fragor om hur ert féretag 6vergripande paverkar miljon?

17. Gor ni riskanalyser 6ver hur ert foretag kan komma att paverka miljon?

18. Har ni ndgon som ar ansvarig for miljofragor i ert foretag?

19. Ar ni medvetna om lagstiftning inom miljdomradet?

20. Har ni nagra uttalade mal inom miljdomradet?

| 21. Har ert foretag en arbetsmiljépolicy?

22. Star hallbarhetsfragorna pa dagordningen da styrelsen/ledningen i ert féretag traffas?

23. Stodjer foretaget goda andamal pa nagot satt?

I 24. Har ert foretag en policy kring socialt ansvarstagande?

25. Har ni ndgon som &ar ansvarig for etiska och sociala fragor i ert foretag?

I 26. Har ni ett systematiskt jamstalldhetsarbete?

27. Gor ni undersokningar/enkater 6ver hur medarbetarna har det pa jobbet?

28. Har ni forebyggt arbetsrelaterad stress?

29. Ar ni uppmarksamma pa stress hos era anstéllda?

30. Foljer ni upp sjukfranvaron?
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8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Fragor

31. Vidtar ni atgarder for att eliminera arbetsplatsrelaterad sjukfranvaro?

32. Gar du till jobbet nar du ar sjuk?

I 33. Har nii er policy eller dokumenterade varderingar en uttalad syn pa mobbning?

34. Gar era medarbetare regelbundet p& halsoundersokningar?

35. Har ni effektiva interna moten?

36. Har ni fullgoda personalutrymmen?

37. Hur ser ni pa att medarbetare hoppar 6ver lunchen for att i stallet arbeta?

38. Ar personalen utbildad for forsta hjalpen?

39. Ar era medarbetare kunniga avseende miljofragor?

40. | vilken utstrackning &r era varderingar knda och etablerade hos foretagets anstéllda?

41. Forstar medarbetarna hur dom skall agera for att leva efter era varderingar?

42. Foljer ni upp efterlevnaden av era varderingar?

43. Genomfor ni arligen medarbetarsamtal?

44. Utbildas/tranas era medarbetare regelbundet for att gora ert foretag battre?

45. | vilken utstrackning &r medarbetarna delaktiga i budget- och/eller planeringsarbete?

Theofils AB
Jesper Stenstrém | 2024-02-23

ansvarsfullt.se



8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Fragor

46. Ar era anstéllda tillgangliga fér samtal, radgivning utanfér ordinarie arbetstid?

47. Har era anstallda mojlighet att paverka sina arbetstider utifran personliga behov?

48. Har ni en genomtankt introduktionsplan for nya medarbetare?

I 49. Tillampar ni kollektivavtal eller motsvarande arbetsrattsliga villkor vid anstallning?

50. Har ert foretag mojlighet att erbjuda arbetsplatser med hansyn till personliga behov?

51. Uppmuntrar ni era anstallda till ett sunt leverne betraffande kost och motion?

52. Har era medarbetare majlighet att arbeta fran annan plats an den ordinarie?

53. Tillampar ni flexibel arbetstid?

54. Tillater ert foretag att medarbetarna surfar etc privat under arbetstid?

55. Har ni omsorg om era medarbetare betraffande om de har balans i livet?

56. Mater ni/foljer ni upp évertid/mertid och hur den fordelar sig pa olika medarbetare?

57. Hur ar stamningen i fikarummet, pa raster och/eller lunch?

58. Stravar ni efter att era leverantorer har som mal att uppfylla sociala och etiska krav?

59. Genomfdrs aktiviteter med leverantdrerna for att leva upp till sociala/etiska krav?

60. Ar era leverantorer medlemmar i "Ansvarsfullt foretag”, dvs ansvarsfullt.se, eller motsvar...
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8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Fragor

61. Har ni kunskap om var de produkter ni levererar tillverkas?

62. Foljer ni upp era viktigaste leverantorer avseende socialt ansvar?

63. Har ni sékerstéllt att de ni samarbetar med iakttar samma véarderingar som ert féretag?

64. Har ni rutiner for bedémning av leverantérer med avseende pa era sociala/etiska krav?

65. Har ni beddmt riskerna i leverantérskedjan for att méta era och era kunders etiska krav?

66. Koper ni Fairtrade-varor eller motsvarande for battre arbets- och levnadsvillkor?

67. Tar ert foretag ansvar for att respektera och framja barns réattigheter?

68. Valjer eller befordrar ni medarbetare uteslutande baserat p& meriter och talang?

69. Har ni ett system for att hantera visselblasare?

70. Hur &r er syn inom ert féretag pa att anstalla personer som varit langtidsarbetslosa?

71. Vet ni vilka risker ert foretags produkter utgor fér miljon och/eller brukaren?

72. Har ni formulerade mal rérande arbetsplatsolyckor?

73. Foljer ni upp alla arbetsrelaterade olyckor?

74. Har ni gjort en riskanalys for att kunna foérebygga olycksfall och ohélsa?

75. Har ni vidtagit tgarder for att férhindra olika arbetsskador pa arbetsplatsen?
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8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Fragor

76. Tillnandahaller ni personlig skyddsutrustning sé att anstéllda skyddas mot olyckor?

77. Har ni regelbunden dversyn av arbetsplatser med avseende pa ergonomi och skaderisk?

78. Har ni regelbunden dversyn over era arbetsplatser med avseende pa ljud, ljus och luft?

79. Finns det mgjlighet att anpassa arbetsplatsen efter individuella behov?
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9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

~

En fungerande och stabil infrastruktur &r grunden for alla framgangsrika
samhallen. For att méta framtida utmaningar som vi manniskor och var planet
star infér maste vara industrier och infrastrukturer géras mer inkluderande och
hallbara. Har relaterar vara fragor framst till delmal 9.4 Uppgradera all industri
och infrastruktur for 6kad hallbarhet men beror aven de andra delmalen.
Fragorna kommer framst fran arbetsomradena Ledarskap och Yttre miljo med
fokus pa hallbarhet, ansvarstagande och férbattringspotential.

Fragor

1.

Hur véal kanner ni till och har ni analyserat era kunders behov?

2.

Hur ser ni p& samverkan med era leverantorer?

3.

Anvander ni medarbetarnas kunskaper och idéer for att forbattra foretaget?

4. Anvander ni de kunskaper och erfarenheter som era medarbetare har i det dagliga arbetet?

5

. Har ni I6pande koll pa4 omvarlden? Gor ni omvarldsanalys? Riskbedémning?

ko

. Har ni en god bild av hur ni vill att ert foretag ska se ut om tre ar?

7. Har ni en dialog med de viktigaste intressenterna betraffande vasentliga fragor?

8

. Ar alla medarbetare med p& vad som skall géras enligt planerna?

9. Informeras medarbetarna regelbundet om hur foéretaget lyckas och utvecklas?

10. Har foretaget tydliga varderingar?

I 11. Har ert foretag en policy for hur ni ska férhalla er till miljofragor?

12. Arbetar ni med fragor om hur ert féretag dvergripande paverkar miljon?

13. Har ni ndgon som ar ansvarig for miljofragor i ert foretag?

14. Gor ni riskanalyser 6ver hur ert féretag kan komma att paverka miljon?

15. Ar ni medvetna om lagstiftning inom miljsomrédet?

ansvarsfullt.se
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9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Fragor

16. Har ni nagra uttalade mal inom miljgomradet?

I 17. Har ert foretag en arbetsmiljépolicy?

18. Star hallbarhetsfragorna pa dagordningen da styrelsen/ledningen i ert foretag traffas?

19. Stodjer foretaget goda andamal p& nagot satt?

I 20. Har ert foretag en policy kring socialt ansvarstagande?

21. Har ni ndgon som &ar ansvarig for etiska och sociala fragor i ert foretag?

I 22. Har ni ett systematiskt jamstélldhetsarbete?

23. Har ni en strukturerad hantering av skrot, kassationer och avfall?

24. Har ni miljomal som gor att ni vidtar atgarder for att minska foérbrukning och 6ka atervinn...

25. Har ert foretag vidtagit atgarder for att minska pappersforbrukning?

26. Mater och foljer ni upp hur mycket som sorteras och atervinns?

27. Lamnar ni ert forbrukningsmaterial fran kontor till atervinning?

28. Erbjuder ni era kunder att atervinna era produkter?

29. Vet ni vilka risker ert foretags produkter utgor fér miljon och/eller brukaren?

30. Har ni analyserat hur era produkter kan atervinnas?
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9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Fragor

31. Arbetar er ledningsgrupp for att forbattra miljoarbetet?

32. Ar ni insatta i om och i vilken utstrackning verksamheten orsakar utslapp i utomhusluft?

33. Foljer ni Idpande upp er energiférbrukning?

34. Anvander ni er av férnybar energi?

35. Arbetar ni aktivt med att sdnka er energiférbrukning?

36. Klimatkompenserar ert bolag?

37. Anvander ni internet eller telefoni som motesform for att minska ert resande?

38. Arbetar ni for att medarbetarna skall kunna dka sa miljovanligt som majligt?

39. Ar era tjanste- och foretagsbilar fossilfria?

40. Har ni fatt utbildning i kérteknik for att minska klimatpaverkan?

41. Har ni en strategi/riktlinje for leveranser med hansyn till miljé och energiférbrukning?

42. Har ni rutiner for bedémning av leverantérer med avseende pa de miljomal som ni har?

43. Gor ni 6vervdganden om att dela resurser med andra i stéllet for att kopa?

44. Koper ni ekologiska eller kravmarkta varor?
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11. Hallbara stader och samhallen

p

Over hélften av varldens befolkning bor i urbana omraden, och andelen vantas

stiga till 70 procent ar 2050. Den snabba och stora inflyttningen till stader

stéller nya krav som behdver bemotas pa ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt _
hallbart satt. Har relaterar vara fragor framst till delmal 11.6 Minska stadernas

miljopaverkan men beror flertalet andra delmal. Fragorna kommer framst fran

arbetsomrédena Ledarskap och Yitre miljé och fokuserar p& miljo och
miljopaverkan.

-

Fragor

1. Hur ser ni pa samverkan med era leverantérer?

| 2. Har ert féretag en policy for hur ni ska forhalla er till miljofragor?

3. Har ni nagra uttalade mal inom miljgomradet?

4. Arbetar ni med frdgor om hur ert foretag évergripande paverkar miljon?

5. Har ni ndgon som ar ansvarig for miljéfragor i ert féretag?

6. Gor ni riskanalyser dver hur ert foretag kan komma att paverka miljon?

7. Ar ni medvetna om lagstiftning inom miljpomradet?

8. Ar era medarbetare kunniga avseende miljofrégor?

9. Lamnar ni ert férbrukningsmaterial fran kontor till &tervinning?

10. Har ni en strukturerad hantering av skrot, kassationer och avfall?

11. Har ert foretag vidtagit atgarder for att minska pappersférbrukning?

12. Mater och foljer ni upp hur mycket som sorteras och atervinns?

13. Erbjuder ni era kunder att atervinna era produkter?

14. Vet ni vilka risker ert foretags produkter utgor for miljon och/eller brukaren?

15. Har ni analyserat hur era produkter kan atervinnas?
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11. Hallbara stader och samhallen

Fragor

16. Ar ni insatta i om och i vilken utstrackning verksamheten orsakar utslapp i utomhusluft?

17. Ar ni insatta i om och i vilken utstréckning er verksamhet medfér utomhusbuller?

18. Har ni regelbunden 6versyn 6ver era arbetsplatser med avseende pa ljud, ljus och luft?
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12. Hallbar konsumtion och produktion

~

Hallbar konsumtion innebar inte bara miljoférdelar utan dven sociala och

ekonomiska fordelar sdsom 6kad konkurrenskratft, tillvaxt pa saval den lokala

som globala marknaden, 6kad sysselsattning, forbéattrad hélsa och minskad _
fattigdom. Vara fragor relaterar framst till delmal 12.4 Ansvarsfullt hantering av

kemikalier och avfall och 12.5 Minska mangden avfall markant men berér aven

andra delmal. Fragorna kommer framst fran arbetsomradena Ledarskap och
Yttre miljo med fokus pa ansvarstagande, riskbedémningar, miljopaverkan.

Fragor

1. Hur val kanner ni till och har ni analyserat era kunders behov?

2. Hur ser ni pa& samverkan med era leverantorer?

3. Anvander ni medarbetarnas kunskaper och idéer for att forbattra foretaget?

4. Anvander ni de kunskaper och erfarenheter som era medarbetare har i det dagliga arbetet?

5. Har ni lépande koll pad omvarlden? Gor ni omvarldsanalys? Riskbedémning?

I 6. Har ni en god bild av hur ni vill att ert foretag ska se ut om tre ar?

7. Har ni en dialog med de viktigaste intressenterna betraffande vasentliga fragor?

8. Ar alla medarbetare med pa vad som skall géras enligt planerna?

9. Informeras medarbetarna regelbundet om hur foéretaget lyckas och utvecklas?

10. Har foretaget tydliga varderingar?

I 11. Har ert foretag en policy for hur ni ska férhalla er till miljofragor?

12. Har ni n&gra uttalade mal inom miljomradet?

13. Arbetar ni med fragor om hur ert féretag évergripande paverkar miljon?

14. Har ni ndgon som &r ansvarig for miljofragor i ert féretag?

15. Gor ni riskanalyser 6ver hur ert féretag kan komma att paverka miljon?
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12. Hallbar konsumtion och produktion

Fragor

16. Ar ni medvetna om lagstiftning inom miljdomradet?

I 17. Har ert foretag en arbetsmiljépolicy?

I 18. Har ni ett systematiskt jamstélldhetsarbete?

19. Star hallbarhetsfragorna pa dagordningen da styrelsen/ledningen i ert féretag traffas?

20. Stodjer féretaget goda andamal pa nagot satt?

| 21. Har ert foretag en policy kring socialt ansvarstagande?

22. Har ni ndgon som &ar ansvarig for etiska och sociala fragor i ert foretag?

23. Ar era medarbetare kunniga avseende miljéfragor?

24. | vilken utstrackning ar era varderingar kédnda och etablerade hos foéretagets anstéllda?

25. Stravar ni efter att era leverantorer har som mal att uppfylla sociala och etiska krav?

26. Genomfdrs aktiviteter med leverantdrerna for att leva upp till sociala/etiska krav?

27. Ar era leverantorer medlemmar i "Ansvarsfullt féretag”, dvs ansvarsfullt.se, eller motsvar...

28. Har ni kunskap om var de produkter ni levererar tillverkas?

29. Foljer ni upp era viktigaste leverantorer avseende socialt ansvar?

30. Har ni sékerstallt att de ni samarbetar med iakttar samma véarderingar som ert foretag?
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12. Hallbar konsumtion och produktion

Fragor

31. Har ni rutiner for bedémning av leverantérer med avseende pa era sociala/etiska krav?

32. Har ni beddémt riskerna i leverantdrskedjan for att mota era och era kunders etiska krav?

33. Koper ni Fairtrade-varor eller motsvarande for béattre arbets- och levnadsvillkor?

34. Tar ert foretag ansvar for att respektera och framja barns rattigheter?

35. Lamnar ni ert forbrukningsmaterial fran kontor till &tervinning?

36. Har ni en strukturerad hantering av skrot, kassationer och avfall?

37. Har ni miljomal som gor att ni vidtar atgarder for att minska forbrukning och 6ka atervinn...

38. Har ert foretag vidtagit atgarder for att minska pappersforbrukning?

39. Mater och foljer ni upp hur mycket som sorteras och atervinns?

40. Erbjuder ni era kunder att atervinna era produkter?

41. Vet ni vilka risker ert foretags produkter utgor for miljon och/eller brukaren?

42. Har ni analyserat hur era produkter kan atervinnas?

43. Ar niinsatta i om och i vilken utstrackning verksamheten orsakar utslapp i utomhusluft?

44. Arbetar er ledningsgrupp for att forbattra miljdarbetet?

45. Foljer ni lopande upp er energiférbrukning?
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12. Hallbar konsumtion och produktion

Fragor

46. Anvander ni er av fornybar energi?

47. Arbetar ni aktivt med att sénka er energiférbrukning?

48. Klimatkompenserar ert bolag?

49. Anvander ni internet eller telefoni som métesform for att minska ert resande?

50. Arbetar ni for att medarbetarna skall kunna 8ka s& miljovanligt som mojligt?

51. Ar era tjanste- och foretagsbilar fossilfria?

52. Har ni fatt utbildning i korteknik for att minska klimatpaverkan?

53. Har ni en strategi/riktlinje for leveranser med hansyn till miljé och energiférbrukning?

54. Har ni rutiner for bedomning av leverantérer med avseende pa de miljomal som ni har?

55. GOr ni 6vervaganden om att dela resurser med andra i stéllet for att kopa?

56. Koper ni ekologiska eller kravmarkta varor?
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14. Hav och marina resurser

p

Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt for en

hallbar utveckling. Vara fragor relaterar framst till delmal 14.1 Minska
fororeningar i haven och fragorna kommer framst fran arbetsomradet

Ledarskap och med fokus pa riskanalys och miljopaverkan.

Fragor

1. Hur ser ni pa samverkan med era leverantérer?

2. Har ni ndgon som &r ansvarig for miljéfragor i ert féretag?

3. Gor ni riskanalyser 6ver hur ert féretag kan komma att paverka miljon?

4. Star hallbarhetsfragorna p& dagordningen da styrelsen/ledningen i ert foretag traffas?

5. Vet ni vilka risker ert féretags produkter utgor for miljon och/eller brukaren?

6. Ar ni insatta i om och i s& fall hur mycket verksamheten medfor férorenade vattenutslapp?
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16. Fredliga och inkluderande samhallen

Framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar utveckling,

tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva, och

inkluderande institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer. Vara fragor _
beror alla delmal fran 16.1 till 16.7 och frdgorna kommer framst fran

arbetsomraddena Medarbetare, Intre miljo och Socialt ansvar med fokus pa
ansvarstagande och inkludering.

Fragor

1. Hur ser ni pa samverkan med era leverantorer?

2. Ar alla medarbetare med pé vad som skall géras enligt planerna?

3. Ar den som i verkligheten styr och péverkar arbetet medveten om arbetssituationen?

4. Later ni era medarbetare ha inflytande och vara delaktiga i féretagets utveckling?

[k 5. Har foretaget en klar och tydlig organisation?

6. Informeras medarbetarna regelbundet om hur foretaget lyckas och utvecklas?

I 7. Har foretaget beskrivningar p& hur var och en av medarbetarna ska arbeta?

8. Har foretaget tydliga varderingar?

I 9. Har ert foretag en arbetsmiljopolicy?

I 10. Har ni ett systematiskt jamstalldhetsarbete?

11. Stodjer foretaget goda andamal pa nagot satt?

12. Star hallbarhetsfragorna pa dagordningen da styrelsen/ledningen i ert foretag traffas?

I 13. Har ert foretag en policy kring socialt ansvarstagande?

14. Har ni ndgon som &r ansvarig for etiska och sociala fragor i ert foretag?

15. Gor ni undersokningar/enkéater 6ver hur medarbetarna har det pa jobbet?
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16. Fredliga och inkluderande samhallen

Fragor

16. Foljer ni upp sjukfranvaron?

17. Vidtar ni atgarder for att eliminera arbetsplatsrelaterad sjukfranvaro?

I 18. Har ni i er policy eller dokumenterade varderingar en uttalad syn pa mobbning?

19. Har ni effektiva interna méten?

20. | vilken utstrackning ar era varderingar kanda och etablerade hos foretagets anstallda?

21. Forstar medarbetarna hur dom skall agera for att leva efter era varderingar?

22. Foljer ni upp efterlevnaden av era varderingar?

23. Genomfor ni arligen medarbetarsamtal?

24. Utbildas/tranas era medarbetare regelbundet for att gora ert foretag battre?

25. | vilken utstrackning ar medarbetarna delaktiga i budget- och/eller planeringsarbete?

26. Ar era anstéllda tillgangliga fér samtal, radgivning utanfor ordinarie arbetstid?

27. Har era anstallda mojlighet att paverka sina arbetstider utifrén personliga behov?

28. Har ni en genomtéankt introduktionsplan for nya medarbetare?

I 29. Tillampar ni kollektivavtal eller motsvarande arbetsrattsliga villkor vid anstallning?

30. Har ert foretag mojlighet att erbjuda arbetsplatser med hansyn till personliga behov?
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16. Fredliga och inkluderande samhallen

Fragor

31. Uppmuntrar ni era anstallda till ett sunt leverne betraffande kost och motion?

32. Har era medarbetare majlighet att arbeta fran annan plats &n den ordinarie?

33. Tillampar ni flexibel arbetstid?

34. Tillater ert foretag att medarbetarna surfar etc privat under arbetstid?

35. Har ni omsorg om era medarbetare betraffande om de har balans i livet?

36. Mater niffoljer ni upp évertid/mertid och hur den fordelar sig pa olika medarbetare?

37. Hur &r stamningen i fikarummet, pa raster och/eller lunch?

38. Har ni beddmt riskerna i leverantdrskedjan for att méta era och era kunders etiska krav?

39. Stravar ni efter att era leverantorer har som mal att uppfylla sociala och etiska krav?

40. Genomfors aktiviteter med leverantdrerna for att leva upp till sociala/etiska krav?

41. Ar era leverantdrer medlemmar i "Ansvarsfullt foretag", dvs ansvarsfullt.se, eller motsvar...

42. Har ni kunskap om var de produkter ni levererar tillverkas?

43. Foljer ni upp era viktigaste leveranttrer avseende socialt ansvar?

44. Har ni sakerstallt att de ni samarbetar med iakttar samma varderingar som ert féretag?

45, Har ni rutiner for bedomning av leverantérer med avseende pé era sociala/etiska krav?
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16. Fredliga och inkluderande samhallen

Fragor

46. Hur ar er syn inom ert foretag pa att anstélla personer som varit langtidsarbetslésa?

47. Genomsyras ert foretag externt av transparens betraffande information etc?

48. Koper ni Fairtrade-varor eller motsvarande for battre arbets- och levnadsvillkor?

49. Valjer eller befordrar ni medarbetare uteslutande baserat pa meriter och talang?

50. Har ni ett system for att hantera visselblasare?

51. Tar ert foretag ansvar for att respektera och framja barns réattigheter?

52. Genomsyras ert foretag internt av transparens betréaffande information etc?

I 53. Finns det i er policy och i era varderingar en syn p& mutor och korruption?
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Theofils AB THEOFlLs

Theofils AB &r registrerad kund i ansvarsfullt.se och intygar har att frdgorna i denna rapport besvarats utifrdn en sanningsenlig
sjalvgranskning.

Fragorna som besvarats utgor grunden for fortagets bedémnings och forbattringsarbete inom kvalitet, miljo, arbetsmiljo och
socialt ansvar med ursprung i motsvarande internationella standarder.

Denna dokumentation kan kompletteras med ytterligare styrkande handlingar dar sa ar markerat.

Theofils AB har valt att ha sin profil publik, vilket innebar full transparens och att foretaget far anvanda sigillet Ansvarsfullt
Foretag®.

Nummertecknet (#) som aterfinns pa alla sidor inleder ett diarienummer som sakerstaller att alla sidor i rapporten hor samman.

Jesper Stenstrom, 2024-02-23

ansvarsfullt.se;

« ar en molntjanst vilken riktar sig till foretag och féreningar
« bygger pa etablerade internationella standarder

« tar hansyn till FNs mal for hallbar utveckling

« ar framtaget av experter inom 1SO, upphandlingsjuridik och revision
« ar granskat av oberoende tredje part

« ar en transparent sjalvskattningsanalys

« ar primart motiverande i stéllet for kontrollerande
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