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Översikt och resultat

Resultaten i rapporten är ordnade efter ISO-standard. Staplarna visar hur företaget ligger till inom respektive fråga och för varje
enskilt område visas medelvärdet.

ISO-områdena är; kundfokus, ledarskap, medarbetarnas engagemang, processinriktning, förbättring, faktabaserade beslut,
relationshantering, miljö, och socialt ansvarstagande.

Frågorna i ledningssystemet är indelad i sju arbetsområden, varje enskild fråga tillhör ett sådant arbetsområde. I denna rapport
innebär det att vissa frågor redovisas i mer än ett ISO-område. Oftast rör det ledarskapsfrågor.

Sigillet

ansvarsfullt.se är ett ledningssystem som bygger på frågeställningar från bland annat ISO 9001, ISO
14001 och ISO 26000. Ledningssystemet i sig ger en kvalitativ ledning i alla relevanta frågor vilka i
rapporten uttrycks i kvantitativa termer. Rapporten gör det möjligt för företaget att visa hur de på ett
konkret sätt ligger till och är uppbyggd för att vara enkel att ta till sig och förstå.

Sigillet Ansvarsfullt Företag® får användas av ett företag som 1/ besvarat samtliga för företaget
relevanta frågor samt 2/ valt att bli publik med resultaten. Det innebär att en intressent enkelt kan
skapa sig en bild av företagets hållbarhetsarbete.

Hållbarhetsutvecklingsrapport

I denna utvecklingsrapport så är översikten ordnad efter
arbetsområden samt enligt ISO-modell. Diagrammen
visar hur företaget ligger till totalt inom respektive
område. I rapporten hittar du även en översikt per
område med alla frågor som har förändrats under
perioden samt utvecklingsgrad.
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Theofils AB
Period: 2023-02-01 - 2024-02-23

Utveckling per ISO-område
Staplarna nedan visar nivån på den utveckling och de förbättringar som företaget har genomfört inom de tre ISO områdena
kvalitet, miljö och socialt ansvarstagande. Du kan se vilken nivå företaget låg på vid jämförelsens start samt vilket som är
nuläget. Dom smalare grå staplarna anger utveckling per område under tidsperioden.
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Theofils AB
Period: 2023-02-01 - 2024-02-23

Utveckling per arbetsområde
Staplarna nedan visar nivån på den utveckling och de förbättringar som företaget har genomfört inom arbetsområdet. Du kan se
vilken nivå företaget låg på vid jämförelsens start samt vilket som är nuläget. Endast de frågor som haft någon förändring visas.
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Theofils AB
Period: 2023-02-01 - 2024-02-23

Frågor med störst utveckling
Staplarna nedan visar de sju frågor där företaget utvecklats mest under tidsperioden. Du kan se vilken nivå företaget låg på vid
jämförelsens start samt vilket som är nuläget. Dom smalare grå staplarna anger utveckling per fråga under tidsperioden.
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Theofils AB
2023-02-01 - 2024-02-23

Utveckling inom ledarskap
Staplarna nedan visar nivån på den utveckling och de förbättringar som företaget har genomfört inom arbetsområdet. Du kan se
vilken nivå företaget låg på vid jämförelsens start samt vilket som är nuläget. Endast de frågor som haft någon förändring visas.
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Theofils AB
2023-02-01 - 2024-02-23

Utveckling inom affärsverksamhet
Staplarna nedan visar nivån på den utveckling och de förbättringar som företaget har genomfört inom arbetsområdet. Du kan se
vilken nivå företaget låg på vid jämförelsens start samt vilket som är nuläget. Endast de frågor som haft någon förändring visas.

Ä
r 

ni
 k

os
tn

ad
sm

ed
ve

tn
a?

T
yc

ke
r 

ni
 a

tt 
de

 in
fo

rm
at

io
ns

sy
st

em
 n

i a
nv

än
de

r 
hj

äl
pe

r 
er

 i 
er

t d
ag

lig
a 

ar
be

te
?

H
ar

 n
i s

at
t m

ål
 fö

r 
ru

tin
er

na
 m

ed
 a

vs
ee

nd
e 

på
 k

os
tn

ad
er

, t
id

 o
ch

 s
lu

tr
es

ul
ta

te
t?

V
et

 n
i v

ad
 e

rt
 fö

re
ta

g 
är

 b
ra

 r
es

pe
kt

iv
e 

då
lig

t p
å?

Ä
r 

ni
 m

ed
ve

tn
a 

om
 r

is
ke

rn
a 

m
ed

 a
tt 

ha
nt

er
a 

in
fo

rm
at

io
n 

i s
m

ar
tp

ho
ne

 o
ch

 lä
sp

la
tta

?

H
ar

 e
rt

 fö
re

ta
g 

nå
go

t s
la

g 
av

 lo
ja

lit
et

sp
ro

gr
am

 g
en

te
m

ot
 k

un
de

rn
a?

F
in

ns
 d

en
 in

fo
rm

at
io

n 
ni

 b
eh

öv
er

 fö
r 

de
t d

ag
lig

a 
ar

be
te

t i
 e

ra
 in

fo
rm

at
io

ns
sy

st
em

?

H
ar

 n
i p

ro
bl

em
 m

ed
 in

fo
rm

at
io

ns
sy

st
em

 s
om

 k
rå

ng
la

r 
oc

h 
st

ru
la

r?

A
nv

än
de

r 
ni

 d
e 

ku
ns

ka
pe

r 
oc

h 
er

fa
re

nh
et

er
 s

om
 e

ra
 m

ed
ar

be
ta

re
 h

ar
 i 

de
t d

ag
lig

a 
ar

be
te

t?

D
et

 fi
nn

s 
yt

te
rli

ga
re

 1
7 

fr
åg

or
 s

om
 u

tv
ec

kl
at

s 
un

de
r 

pe
rio

de
n

Theofils AB Org. nr.: 556154-8925

Jesper Stenström Anställda: 43

Box 1009 Registreringsdatum: 2020-10-26

55111 Jönköping Telefon: 010-1781300 (vx)

epost: jesper.stenstrom@theofils.se

Sida 6 av 12
#65d83907b5652



Theofils AB
2023-02-01 - 2024-02-23

Utveckling inom medarbetare
Staplarna nedan visar nivån på den utveckling och de förbättringar som företaget har genomfört inom arbetsområdet. Du kan se
vilken nivå företaget låg på vid jämförelsens start samt vilket som är nuläget. Endast de frågor som haft någon förändring visas.
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Theofils AB
2023-02-01 - 2024-02-23

Utveckling inom inre miljö
Staplarna nedan visar nivån på den utveckling och de förbättringar som företaget har genomfört inom arbetsområdet. Du kan se
vilken nivå företaget låg på vid jämförelsens start samt vilket som är nuläget. Endast de frågor som haft någon förändring visas.

H
ar

 n
i g

jo
rt

 e
n 

ris
ka

na
ly

s 
fö

r 
at

t k
un

na
 fö

re
by

gg
a 

ol
yc

ks
fa

ll 
oc

h 
oh

äl
sa

?

H
ar

 n
i r

eg
el

bu
nd

en
 ö

ve
rs

yn
 a

v 
ar

be
ts

pl
at

se
r 

m
ed

 a
vs

ee
nd

e 
på

 e
rg

on
om

i o
ch

 s
ka

de
ris

k?

H
ar

 n
i f

or
m

ul
er

ad
e 

m
ål

 r
ör

an
de

 a
rb

et
sp

la
ts

ol
yc

ko
r?

H
ar

 n
i v

id
ta

gi
t å

tg
är

de
r 

fö
r 

at
t f

ör
hi

nd
ra

 o
lik

a 
ar

be
ts

sk
ad

or
 p

å 
ar

be
ts

pl
at

se
n?

H
ar

 n
i r

eg
el

bu
nd

en
 ö

ve
rs

yn
 ö

ve
r 

er
a 

ar
be

ts
pl

at
se

r 
m

ed
 a

vs
ee

nd
e 

på
 lj

ud
, l

ju
s 

oc
h 

lu
ft?

F
in

ns
 d

et
 m

öj
lig

he
t a

tt 
an

pa
ss

a 
ar

be
ts

pl
at

se
n 

ef
te

r 
in

di
vi

du
el

la
 b

eh
ov

?

F
öl

je
r 

ni
 u

pp
 a

lla
 a

rb
et

sr
el

at
er

ad
e 

ol
yc

ko
r?

Theofils AB Org. nr.: 556154-8925

Jesper Stenström Anställda: 43

Box 1009 Registreringsdatum: 2020-10-26

55111 Jönköping Telefon: 010-1781300 (vx)

epost: jesper.stenstrom@theofils.se

Sida 8 av 12
#65d83907b5652



Theofils AB
2023-02-01 - 2024-02-23

Utveckling inom yttre miljö
Staplarna nedan visar nivån på den utveckling och de förbättringar som företaget har genomfört inom arbetsområdet. Du kan se
vilken nivå företaget låg på vid jämförelsens start samt vilket som är nuläget. Endast de frågor som haft någon förändring visas.
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Theofils AB
2023-02-01 - 2024-02-23

Utveckling inom arbetsklimat
Staplarna nedan visar nivån på den utveckling och de förbättringar som företaget har genomfört inom arbetsområdet. Du kan se
vilken nivå företaget låg på vid jämförelsens start samt vilket som är nuläget. Endast de frågor som haft någon förändring visas.
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Theofils AB
2023-02-01 - 2024-02-23

Utveckling inom socialt ansvar
Staplarna nedan visar nivån på den utveckling och de förbättringar som företaget har genomfört inom arbetsområdet. Du kan se
vilken nivå företaget låg på vid jämförelsens start samt vilket som är nuläget. Endast de frågor som haft någon förändring visas.
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Theofils AB
2023-02-01 - 2024-02-23

Egenförsäkran
Theofils AB är registrerad kund i ansvarsfullt.se och intygar här att frågorna i denna rapport besvarats utifrån en sanningsenlig
självgranskning.

Frågorna som besvarats utgör grunden för förtagets bedömnings och förbättringsarbete inom kvalitet, miljö, arbetsmiljö och
socialt ansvar med ursprung i motsvarande internationella standarder.

Denna dokumentation kan kompletteras med ytterligare styrkande handlingar där så är markerat.

Nummertecknet (#) som återfinns på alla sidor inleder ett diarienummer som säkerställer att alla sidor i rapporten hör samman.

Jesper Stenström, 2024-02-23

ansvarsfullt.se;
• är en molntjänst vilken riktar sig till företag och föreningar
• bygger på etablerade internationella standarder
• tar hänsyn till FNs mål för hållbar utveckling
• är framtaget av experter inom ISO, upphandlingsjuridik och revision
• är granskat av oberoende tredje part
• är en transparent självskattningsanalys
• är primärt motiverande i stället för kontrollerande
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