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Hallbarhetsutvecklingsrapport

I denna utvecklingsrapport s& ar éversikten ordnad efter
arbetsomraden samt enligt ISO-modell. Diagrammen
visar hur foretaget ligger till totalt inom respektive
omrade. | rapporten hittar du &ven en dversikt per
omrade med alla frdgor som har forandrats under
perioden samt utvecklingsgrad.

Lodarskap  Afarsversambet  Medarbetare nve il ere milo Abetsiimat Socia ansvar

Oversikt och resultat

Resultaten i rapporten ar ordnade efter ISO-standard. Staplarna visar hur foretaget ligger till inom respektive fraga och for varje
enskilt omrade visas medelvardet.

ISO-omradena &r; kundfokus, ledarskap, medarbetarnas engagemang, processinriktning, forbattring, faktabaserade beslut,
relationshantering, miljo, och socialt ansvarstagande.

Fragorna i ledningssystemet &r indelad i sju arbetsomraden, varje enskild fraga tillnor ett sddant arbetsomrade. | denna rapport
innebar det att vissa fragor redovisas i mer an ett ISO-omrade. Oftast ror det ledarskapsfragor.

Var definition Sju arbetsomraden

Kvalitet Miljo

1SO 9001 1SO 14001

Yttre milj

\ Ledarskap

Medarbetare Arbetsklimat

Socialt ansvar
1SO 26000

Socialt ansvar

Sigillet
ansvarsfullt.se ar ett ledningssystem som bygger pa fragestéllningar fran bland annat 1ISO 9001, ISO
14001 och 1SO 26000. Ledningssystemet i sig ger en kvalitativ ledning i alla relevanta fragor vilka i

rapporten uttrycks i kvantitativa termer. Rapporten gor det mojligt for foretaget att visa hur de pa ett
konkret satt ligger till och &r uppbyggd for att vara enkel att ta till sig och forsta.

Sigillet Ansvarsfullt Féretag® far anvandas av ett foretag som 1/ besvarat samtliga for foretaget
relevanta fragor samt 2/ valt att bli publik med resultaten. Det innebar att en intressent enkelt kan
skapa sig en bild av foretagets héllbarhetsarbete.
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Utveckling per 1 SO-omrade

Staplarna nedan visar nivan pa& den utveckling och de foérbattringar som féretaget har genomfort inom de tre ISO omradena
kvalitet, miljo och socialt ansvarstagande. Du kan se vilken niva foretaget Iag pa vid jamforelsens start samt vilket som ar
nulaget. Dom smalare gra staplarna anger utveckling per omrade under tidsperioden.

Kvalitet Miljo
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Utveckling per arbetsomrade

Staplarna nedan visar nivan pa& den utveckling och de forbattringar som foretaget har genomfort inom arbetsomradet. Du kan se
vilken niva foretaget I&g pa vid jamforelsens start samt vilket som &ar nuldget. Endast de frgor som haft ndgon forandring visas.
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Fragor med storst utveckling

Staplarna nedan visar de sju fragor dar foretaget utvecklats mest under tidsperioden. Du kan se vilken niva foretaget lag pa vid
jamforelsens start samt vilket som &r nulaget. Dom smalare gra staplarna anger utveckling per frga under tidsperioden.
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Tycker ni att de informationssystem ni anvander hjalper er i ert dagliga arbete?

Tar ert foretag ansvar for att respektera och framja barns rattigheter?

Har ni gjort en riskanalys for att kunna férebygga olycksfall och ohalsa?

Har ni satt mal for rutinerna med avseende pa kostnader, tid och slutresultatet?

Ar ni medvetna om riskerna med att hantera information i smartphone och lasplatta?

Vet ni vad ert foretag &ar bra respektive daligt pa?

Ar ni kostnadsmedvetna?

Affarsverksamhet  Affarsverksamhet Socialt ansvar Inre miljo Affarsverksamhet  Affarsverksamhet — Affarsverksamhet
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Utveckling inom ledar skap

den utveckling och de forbattringar som foretaget har genomfért inom arbetsomradet. Du kan se

vilken niva foretaget 1&g pa vid jamforelsens start samt vilket som &r nuldget. Endast de fragor som haft ndgon férandring visas.
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Utveckling inom affar sver ksamhet

den utveckling och de forbattringar som foretaget har genomfért inom arbetsomradet. Du kan se

vilken niva foretaget 1&g pa vid jamforelsens start samt vilket som &r nuldget. Endast de fragor som haft ndgon férandring visas.
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Utveckling inom medar betare

Staplarna nedan visar nivan pa den utveckling och de forbattringar som féretaget har genomfort inom arbetsomradet. Du kan se
vilken niva foretaget 1ag pa vid jamforelsens start samt vilket som &r nuléaget. Endast de fragor som haft ndgon férandring visas.

Tillampar ni kollektivavtal eller motsvarande arbetsrattsliga villkor vid anstallning?
Har era anstallda majlighet att paverka sina arbetstider utifrdn personliga behov?

Har ni en genomténkt introduktionsplan fér nya medarbetare?

Har ni en 6vergripande plan for rekrytering?
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Utveckling inom ar betsklimat

Staplarna nedan visar nivan pa den utveckling och de forbattringar som féretaget har genomfort inom arbetsomradet. Du kan se
vilken niva foretaget 1ag pa vid jamforelsens start samt vilket som &r nuléaget. Endast de fragor som haft ndgon férandring visas.

Vidtar ni atgarder for att eliminera arbetsplatsrelaterad sjukfranvaro?

Ar ni uppmérksamma pa stress hos era anstallda?
Ar era medarbetare kunniga avseende miljofragor?

Har ni forebyggt arbetsrelaterad stress?
Har ni fullgoda personalutrymmen?
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Utveckling inom socialt ansvar
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Egenfdrsakran
Theofils AB ar registrerad kund i ansvarsfullt.se och intygar héar att frdgorna i denna rapport besvarats utifrdn en sanningsenlig
sjalvgranskning.

Fragorna som besvarats utgér grunden for fortagets bedémnings och forbattringsarbete inom kvalitet, miljo, arbetsmiljé och
socialt ansvar med ursprung i motsvarande internationella standarder.

Denna dokumentation kan kompletteras med ytterligare styrkande handlingar dar sa ar markerat.
Nummertecknet (#) som aterfinns pa alla sidor inleder ett diarienummer som sakerstaller att alla sidor i rapporten hor samman.

Jesper Stenstrom, 2024-02-23

ansvarsfullt.se;

« ar en molntjanst vilken riktar sig till foretag och féreningar
« bygger pa etablerade internationella standarder

« tar hansyn till FNs mal for hallbar utveckling

« ar framtaget av experter inom 1SO, upphandlingsjuridik och revision
« ar granskat av oberoende tredje part

« ar en transparent sjalvskattningsanalys

« ar primart motiverande i stéllet for kontrollerande
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